
愛知県政記者クラブ、 

名古屋教育・医療記者会 同時発表 

 

 

 

 

 

    2017 年度 愛知県立大学 教育福祉学部・生涯発達研究所 連続講演会 

 

「人間らしい働き方を考える」の開催について 
 

わたしたちは、なんらかの形で労働に関わりながら生活をしています。しかし、労働には常に「非対称的

な」関係が伴います。雇う側と雇われる側、サービスを提供する者とサービスを受ける者との間には、明白

な、あるいは見えない力関係が存在するでしょう。こうした労働の本質と、労働をめぐる現代的な諸問題と

が複雑に絡み合い、わたしたちは「人間らしい働き方」から疎外されているのではないでしょうか。この連

続講演会では、働くことの根本に立ち返って労働の意味を問うことからはじめて、日本の労働の現状を考え

るとともに、障害者就労の問題にも踏み込んで、「人間らしい働き方」を総合的に検討していくことをめざ

しています。 

 

平 成 2 9 年 9 月 2 0 日 （水） 

愛知県立大学 

学務課教育福祉学部担当：三宅 

電話 0561-76-8822 

日時・場所 

実施内容 

第 1 回 

「生きる、働く、齢を重ねる」 大熊 玄 

（立教大学大学院 21 世紀社会デザイン研究科 准教授・石川県西田幾太郎記念哲学館副館長） 

日時：10 月 15 日（日）10:00～11:30 

場所：愛知県立大学サテライトキャンパス 

（名古屋市中村区名駅 4 丁目 4-38 愛知産業労働センター「ウインクあいち」15 階） 

定員：60 名 

第 2 回 

「あなたの労働は契約ですか？」 伊藤 大介（弁護士・あおい総合法律事務所） 

日時：10 月 19 日（木）16:00～17:30 

場所：愛知県立大学長久手キャンパス K 棟（学術文化交流センター）地下 多目的ホール 

（長久手市茨ケ廻間 1522-3） 

定員：100 名 

第 3 回 

「障がい者就労支援の現状と課題」 角谷 勝巳 

（社会福祉法人名古屋市総合リハビリテーション事業団 障害者就労支援センターめいりは所長） 

日時：12 月 7 日（木）14:30～16:00 

場所：愛知県立大学長久手キャンパス K 棟（学術文化交流センター）地下 多目的ホール 

（長久手市茨ケ廻間 1522-3） 

定員：100 名 

参加申込 
氏名、所属、参加希望日、連絡先電話をご記入のうえ、下記の E メールにお申し込みくださ

い。参加費は無料です。（定員に達し次第、締め切らせていただきます。） 

問い合わせ・ 

申し込み先 

愛知県立大学 生涯発達研究所 

E-mail hattatsu@ews.aichi-pu.ac.jp 



10月15日(日)
10:00～11:30
サテライトキャンパス

定員60名

第１回

場所：
愛知県立大学（長久手キャンパス） K棟（学術文化交流センター）多目的ホール
愛知県立大学サテライトキャンパス（名駅ウインクあいち15階）

人間らしい働き方を考える

〒480-1198
愛知県長久手市茨ケ廻間1522番3

お問い合わせ・申し込み先

愛知県立大学 生涯発達研究所
Eメール：hattatsu@ews.aichi-pu.ac.jp

（氏名、所属、参加希望日、連絡先電話をご記入のうえ、
上記のEメールにお申し込みください。参加費無料です。
定員に達し次第、締め切らせていただきます。）

生きる、働く、齢を重ねる
大熊 玄

（立教大学大学院21世紀社会デザイン研究科准教授・
石川県西田幾多郎記念哲学館副館長）

10月19日(木)
16:00～17:30
多目的ホール
定員100名

12月7日(木)
14:30～16:00
多目的ホール
定員100名

障害者就労支援の現状と課題

角谷 勝巳
（社会福祉法人名古屋市総合リハビリテーション事業団
障害者就労支援センターめいりは所長）

第２回

第３回

あなたの労働は契約ですか？

伊藤 大介
（弁護士・あおい総合法律事務所）

共催：愛知県立大学地域連携センター

わたしたちは、なんらかの形で労働に関わりながら生活をしています。しかし、労働には常に「非対称的な」

関係が伴います。雇う側と雇われる側、サービスを提供する者とサービスを受ける者との間には、明白な、ある

いは見えない力関係が存在するでしょう。こうした労働の本質と、労働をめぐる現代的な諸問題とが複雑に絡み

合い、わたしたちは「人間らしい働き方」から疎外されているのではないでしょうか。この連続講演会では、働

くことの根本に立ち返って労働の意味を問うことからはじめて、日本の労働の現状を考えるとともに、障害者就

労の問題にも踏み込んで、「人間らしい働き方」を総合的に検討していくことをめざしています。
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