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愛知県立大学 ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DE&I）推進宣言 

 

 

愛知県立大学は、この世の一人ひとりがかけがえのない存在であることを深く胸に刻み、

現在および将来の学生と教職員に対して、多様性、公正性、包摂性を欠くことのできない大

切な要素として、教育と研究の基本に据えていくことを宣言します。 

この世に一人として、同じ人はいません。この当たり前の事実に常に立ち返り、私たちは

一人ひとりの違いを認め合い、多様な存在であり続けることによって、私たちが日々取り組

む教育や研究を豊かなものにしていきます。 

 一人ひとりのかけがえのなさの保障は、公正さを前提にします。私たちは大学での教育や

研究において、だれもが等しく機会を得られる条件を整え、一人ひとりの違いや事情を踏ま

えて、適切な対応を受けることができる環境をつくります。 

 私たちは教育と研究において、だれもが認められ、受け入れられていると感じられるよう

な環境を整えていきます。包摂性を活動の本質とする大学においてこそ、一人ひとりが本来

もつ力を発揮していくことができます。 

 愛知県立大学は、構成員一人ひとりの良心と努力を信頼し、だれもが学び働きたいと思え

る教育研究機関をめざしていきます。 

 

 

＜取組方針＞ 

１ ダイバーシティ（Diversity、多様性）の尊重 

 愛知県立大学は、障害、疾病、国籍、民族、人種、性別、性的指向、性自認、年齢、家族、

信仰、信条、出身地、その他一切の事由にかかわらず、全ての構成員が相互に人格と個性を

尊重し合いながら支え合い、多様性を認め合うことができる大学をめざして、意識啓発・

キャンパスづくりに取り組みます。 

 

２ エクイティ（Equity、公正性）の確保 

愛知県立大学は、学修、教育、研究、就労等において、全ての構成員に公正な機会が確保

されるよう、学内の支援体制・環境の整備に取り組みます。  

 

３ インクルージョン（Inclusion、包摂性）の推進 

愛知県立大学は、多様性を包摂し、構成員の一人ひとりが個性と能力を十分発揮し、誰

もが安心して学び、働ける環境・制度の整備に取り組み、多様な特性をもった地域の方々

とともに、共創的なコミュニティの形成をめざします。    

 

 


