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愛知県立大学 リカレント教育事業 

『医療・教育福祉現場を変革するエキスパート人材育成研修』 受講者募集 

 

愛知県立大学（愛知県長久手市・学長：川畑 博昭）は、2026 年 5 月から「医療・教育福祉現場を

変革するエキスパート人材育成研修」の受講者を募集いたします。 

本研修は、医療・教育福祉現場の課題を明確にし、多職種連携を図りつつ課題解決に向けて現場に

変革をもたらすことができるエキスパート人材として、スクールソーシャルワーカー及びスーパーバ

イザーと、クオリティ・マネジメントリーダー※にターゲットをあてて育成を図る 2 つのコースで構

成しています。 

人間発達学研究科・看護学研究科といった本学の持つ教育リソースを駆使し、多職種人材が共同で

学び実践できる講座を実現しました。自由な時間・場所で視聴できるオンデマンド講座を中心に、様々

なニーズに合わせた各種プランをご用意しておりますので、ぜひ多くの方々に受講していただきたく、

貴社にてお取り上げくださいますようお願い申し上げます。なお、2 コースとも対面講座は今年度で

終了予定です。 

※クオリティ・マネジメントリーダーとは 
このプログラムのために作成した言葉であり、環境の変化が激しい現代の医療実践現場において、多職種連携での課題解決に 
中心的役割を担える人材を「クオリティ・マネジメントリーダー」と呼んでいます。 

 
１ 「医療・教育福祉現場を変革するエキスパート人材育成研修」のコース内容等について 

コース A 『医療分野に強いスクールソーシャルワーカー及びスーパーバイザーの育成』 

対象者 ①これからスクールソーシャルワーカーとして働きたい方（社会福祉士・精神保健福祉
士資格保有者、教員、保育士、看護師・保健師） 

②スクールソーシャルワーカーの経験が浅く力量を高めたい方、さらにスーパーバイザ
ーを目指す方 

③医療・福祉分野の知識や視点を学んで、実践力を高めたい学校教員の方 
受講時期 2026 年 8 月〜2027 年 2 月（予定） ※受講プランによる 

受講方法・ 
場所 

オンデマンド動画視聴による講義＋一部対面による演習あり 
＊対面会場：愛知県立大学(長久手キャンパス) ※受講プランによる 

受講ﾌﾟﾗﾝ 

 
★現場で働く学校教員におすすめの講座です。 

2026 年 5 月 12 日（火） 
愛知県公立大学法人 愛知県立大学 
担当 学術情報部 研究支援・地域連携課 

山田・尾澤 
電話 0561－76－8843 
E-mail  recurrent-edu@bur.aichi-pu.ac.jp 



 

コース B 『医療の現場を支え看護の質を高めるクオリティ・マネジメントリーダーの育成』 

対象者 病院等の医療組織において、良質な医療を提供するための変革者として役割を担う、ある
いは目指している看護管理者の方、またはミドルリーダーの方 

受講時期 2026 年 10 月〜2027 年 2 月（予定） ※受講プランによる 

受講方
法・場所 

オンデマンド動画視聴による講義＋一部対面による演習あり ※受講プランによる 
＊対面会場：サテライトキャンパス（ウインクあいち 15 階） 

愛知県立大学(長久手キャンパス) 
受講ﾌﾟﾗﾝ 

 
※B-Ⅳは今年度新設されたプランで、過去に B-Ⅱまたは B-Ⅲ受講済、もしくはその両方を受講済の方が対象です。 

 
２ 申込方法 

  お申込みは、下記愛知県立大学ウェブサイトでご確認ください。 

https:// www.aichi-pu.ac.jp/recurrent/ 

受講プラン 申込受付開始日 等 

Ａ-Ⅰ 
（事前審査） 

事前申込期間：5 月 19 日（火）〜 6 月 11 日（木） 
 

プランＡ-Ⅰ『スクールソーシャルワークの理論と実践方法』（履修証明プログラム）
は、事前審査を行います。期間内に応募の手続きを行ってください。選考結果の通
知は 7 月中旬頃までにメールにて通知いたします。受講可能となった方には、本申
込み手続きに関するご案内も併せてご連絡いたします。 
手続き方法の詳細は、愛知県立大学リカレントウェブサイトでご確認ください。 

Ａ-Ⅱ〜Ⅵ 
申込受付開始日：7 月 1 日（水） （予定） 
 
愛知県立大学ウェブサイトより直接お申し込みください。 

Ｂ-Ⅰ〜Ⅳ 
申込受付開始日：9 月 1 日（火） （予定） 
 
愛知県立大学ウェブサイトより直接お申し込みください。 

 
以上 



            医療・ 教育福祉現場を変革するエキスパート 人材育成研修

2 0 2 6 年度受講者大募集!
            医療・ 教育福祉現場を変革するエキスパート 人材育成研修

2 0 2 6 年度受講者大募集!

愛知県立大学リカレント 教育事業担当

メ ール recu rren t-ed u＠b ur.a ich i-p u .a c.j p

『 医療分野に強いスク ールソ ーシャルワーカー及び

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　  スーパーバイザーの育成』
コ ースA

・ こ れから スク ールソ ーシャ ルワーカ ーと し て働き たい方（ 社会福祉士・ 精神保健福祉

　 士資格保有者、 教員、 保育士、 看護師・ 保健師）

・ スク ールソ ーシャ ルワーカ ーの経験が浅く 力量を高めたい方、 さ ら にスーパーバイ ザ

　 ーを目指す方

・ 医療・ 福祉分野の知識や視点を学んで、 実践力を高めたい学校教員の方

お問い合わせ先

愛知県立大学  リ カ レ ント 教育事業

Ａ -Ⅰ　『 スクールソーシャルワークの理論と 実践方法』（ 履修証明プログラム）6 月上旬　 申込受付開始

Ａ -Ⅱ～Ⅵ　 7月上旬　 申込受付開始

申込期間等詳細は、愛知県立大学リカレント 教育事業ウェブサイト

（ h ttp s ://w w w .a ich i-p u .a c . jp /r ecu r r en t/）でご確認く ださ い。

対 象 者

2 0 26 年８月～2 0 27 年２月（ 予定）※受講プランにより 異なります。受講期間

申込

本年度でコ ースAの対面講座は終了予定です。学校での実習やグループワークを行う 機会は

本年度のみと なりますので、ご興味をお持ちの方はぜひ対面講座のあるプランをご受講く ださ い。

オンデマンド 動画視聴による講義 +  一部対面による演習あり受講方法

受講プラ ン

裏面も
ご覧く ださ い

愛知県立大学では、デジタ ル技術を駆使し ながら医療・ 教育福祉現場の課題を明確にし 、多職種連

携を図り つつ課題解決に向けて現場に変革をも たらすこと ができるエキスパート 人材とし て、

【 コ ースA】「 医療分野に強いスクールソーシャルワーカー及びスーパーバイザーの育成」

【 コ ースB】「 医療の現場を支え看護の質を高めるクオリティ・ マネジメ ント リ ーダーの育成」

の2つのコ ースを開講します。

Ａ -Ⅰ

Ａ -Ⅱ

Ａ -Ⅲ①

Ａ -Ⅵ

オンデマンド・ 対面

オンデマンド・ 対面

オンデマンド

オンデマンド

対面

対面

オンデマンド

4 8 ,0 0 0 円

3 6 ,0 0 0 円

2 0 ,0 0 0 円

6 ,0 0 0 円

6 ,0 0 0 円

6 ,0 0 0 円

『 デジタ ル・ 医療・ 教育福祉の視点と 技法』

『 スクールソーシャルワークの事例研究①』

『 スクールソーシャルワークの事例研究②』

『 教育福祉分野で役に立つデジタ ル教育技法』

『 スクールソーシャルワークの基本』

『 スクールソーシャルワークの理論と 実践方法』

（ 履修証明プログラム）

★学校教員向け講座

－実践に活かす医療・ 福祉の知識と視点－

1 0 名程度

なし

なし

なし

1 0 名程度

（ 先着）

※A-Ⅲ②では、A-Ⅲ①のう ちから 本学で精選し た３講座セット を受講し ていただけます。

1 0 名程度

（ 先着）

1 0 名程度

（ 先着）

6 0 時間

2 4 時間

1セット 3 時間

6 時間

6 時間

4 時間

2 4 時間

（ 最大4 8 時間）

プラン名 定員 受講料 受講方法 総受講時間

Ａ -Ⅲ②

Ａ -Ⅳ

Ａ -Ⅴ

1セット     
4 ,5 0 0 円※

ア）子ども の発達・ 理解と 支援

イ ）スクールソーシャルワークと 保護者支援



コ ースA： 医療分野に強いスク ールソ ーシャルワーカー及びスーパーバイ ザーの育成　 講座概要

本講座では、 子ども や学校を 理解するだけにと どまら ず、 医療分野の知識を も ち、 デジタ ル技術を含

む情報収集・ 分析のスキルを 高め、 学校の教職員や関連機関と 連携し て課題解決の計画を 立て実践で

き る力を 育てます。 人間発達学研究科・ 看護学研究科と いっ た本学の持つ教育リ ソ ースを駆使し 、 多

職種人材が共同で学び実践する場を提供し ます。

※A-Ⅲ①では全2 4 講座の受講が可能です。 A-Ⅲ②は「 学校教員向け講座」 と し て、 A-Ⅲ①から 抜粋し た、

　 ア） 子ども の発達・ 理解と 支援　 イ ） スク ールソ ーシャ ルワーク と 保護者支援（ 各3 講座セッ ト ）を お選びいた

　 だけます。

・ オン デマン ド は、 1 講座1 時間です。

・ 受講期間内に総時間数6 0 時間以上を 修了し 、 最終試験に合格さ れた方には「 履修証明書」 を 交付いたし ます。

 （ Ａ -Ⅰに申し 込まれた方のみ・ 受講要件あり ）

・ すべて現時点での予定と し て記載し ている ため、 今後変更になる 可能性がございます。

・ 各プラ ン の詳細は愛知県立大学リ カ レ ント 教育事業ウェ ブサイ ト（ http s://w w w .a ich i-p u .a c.j p /recu rren t/）

　 を ご覧く ださ い。

・ データ 収集・ 分析方法

・ 効果的なプレ ゼンテーショ ン

・ 研修におけるフ ァ シリ テータ ー

・ スク ールソ ーシャ ルワーク と は

・ 学校と の協働及び他機関連携

・ 多文化ソ ーシャ ルワーク 　 等

・ アセスメ ント の理論と 実際

・ 模擬ケース会議

多職種連携における課題

（ ※コ ースB（ 看護職）と 合同）

スク ールソ ーシャ ルワーク 実習

発達障害児童生徒の事例（ アセスメ ント ）

スク ールソ ーシャ ルワーク ・ スーパービジョ ン

の理論と 方法

・ e-lea rn ing作成法

発達障害/う つ病/自殺対策/リ スト カ ッ ト /精神疾

患と ひき こ も り  /在留外国人/児童虐待/貧困/保護

者支援/統合失調症/不安障害/摂食障害/愛着障害/

医療的ケア児/子ども のグリ ーフ ケア

教育現場における児童虐待と 貧困への対応/

外国人児童生徒と その家庭への学校での支援

う つ病・ う つ傾向にある子ども と 不登校/

学校におけるリ スト カ ッ ト と 保護者支援の事例

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

対面

オンデマンド

2 0 2 6 年8 月

～2 0 2 7 年2 月

           （ 予定）

1 0 月2 5日（ 日）

9 時3 0 分

  ～1 2 時3 0 分

8 月2 9日（ 土）

9 時1 5 分

  ～1 2 時4 5 分

9 月上旬（ 予定）

8 月2 9日（ 土）

1 3 時3 0 分

  ～1 6 時3 0 分

1 2 月2 0日（ 日）

9 時3 0 分

  ～1 6 時3 0 分

1 1 月8 日（ 日）

1 3 時～1 7 時

1 0 月2 5 日（ 日）

1 3 時3 0 分～16時30分

対面

対面

対面

対面

オンデマンド

＋対面

オンデマンド

＋対面

A-Ⅲ①

A-Ⅲ②

ア）

イ ）

A-Ⅵ

A-Ⅳ

A-Ⅴ

A-Ⅱ

A-Ⅰ

デジタ ル・ 教育技法

スクールソーシャル

ワークの理論（ 理解）

情報収集･アセス

メ ント（ 分析力）

現代的課題に関

する医療・ 福祉

分野の知識（ 実践

に生かす視点）

多職種連携実践

事例研究（ 分析力･

実践構想力）

分野（ スキル） プラン 主な講座名 実施方法 受講期間

※



医療・ 教育福祉現場を変革するエキスパート 人材育成研修

2 0 2 6 年度受講者大募集!
医療・ 教育福祉現場を変革するエキスパート 人材育成研修

2 0 2 6 年度受講者大募集!
愛知県立大学では、デジタ ル技術を駆使し ながら 医療・ 教育福祉現場の課題を明確にし 、多職種連

携を図り つつ課題解決に向けて現場に変革をも たら すこと ができるエキスパート 人材とし て、

【 コ ースA 】「 医療分野に強いスク ールソ ーシャルワーカー及びスーパーバイ ザーの育成」

【 コ ースB】「 医療の現場を支え看護の質を高めるクオリティ・ マネジメ ント リ ーダーの育成」

の2 つのコ ースを開講します。

『 医療の現場を支え看護の質を高める

      クオリティ・ マネジメ ント リ ーダーの育成』
コ ースB

病院等の医療組織において、 良質な医療を 提供する ための変革者と し て

役割を 担う 、 ある いは目指し ている 看護管理者の方、 またはミ ド ルリ ー

ダーの方

実践現場での課題解決の手法が学べる 内容です。 実践を よ り 良く し たいと 考えて

いる 方、 是非ご参加く ださ い。 解決の糸口がみつかり ます。

愛知県立大学  リ カ レ ント 教育事業

申込期間等詳細は、愛知県立大学リカレント 教育事業ウェブサイト

（ h ttp s ://w w w .a ich i-p u .a c . jp /r ecu r r en t/）でご確認く ださ い。

対 象 者

2 0 26 年1 0月～2 0 2 7 年2 月（ 予定）　 ※受講プランにより 異なります。受講期間

オンデマンド 動画視聴による講義 +  一部対面による演習あり受講方法

本年度でコ ースBは終了予定です。B-Ⅱ・ B-Ⅲ受講済みの方で対面講座を受ける機会は

本年度のみと なりますので、こ の機会にB-Ⅳの受講をご検討く ださ い。
受講プラ ン

申込

Ｂ -Ⅰ

Ｂ -Ⅱ

Ｂ -Ⅲ

Ｂ -Ⅳ

オンデマンド・ 対面

オンデマンド

オンデマンド

対面

3 0 ,0 0 0 円

7 ,5 0 0 円

7 ,5 0 0 円

1 5 ,0 0 0 円

なし

なし

2 0 名程度

（ 先着）
2 1 時間

5 時間

5 時間

1 1 時間

プラン名 定員 受講料 受講方法 総受講時間

『 看護の質を高めるクオリティ・ マネジメ ント リ ーダー』

『 5コ マでわかる看護の質を高めるデジタ ル・ 教育技法』

オンデマンド パッケージ

『 5コ マでわかる看護の質を高める看護管理と 人材管理』

オンデマンド パッケージ

『 クオリティ・ マネジメ ント リーダー実践技法』

B-Ⅰコ ース対面4 回パッケージ

※B-Ⅳは、B-ⅡまたはB-Ⅲ受講済、もしく はその両方を受講済の方に限ります。

９月上旬　 申込受付開始

愛知県立大学リカレント 教育事業担当

メ ール recurren t-ed u＠b u r.a ich i-p u .a c.j p

お問い合わせ先

裏面も
ご覧く ださ い

2 0 名程度

（ 先着）



コ ースB： 医療の現場を支え看護の質を高めるクオリティ・ マネジメ ント リ ーダーの育成　 講座概要

現代社会において医療を取り 巻く 状況は変化し 、 医療現場のニーズはますます多様化し ています。 愛知県立大学

では、 環境の変化が激し い現代の医療実践現場において、 多職種連携での課題解決に中心的役割を 負える 人材

を 「 ク オリ ティ ・ マネジメ ント リ ーダー」 と 呼んでいます。

看護学研究科・ 人間発達学研究科と いっ た本学の持つ教育リ ソ ースを 駆使し 、 多職種連携場面で中心的役割を

果たし 、 看護サービ スの質保証に寄与でき る ク オリ ティ ・ マネジメ ント リ ーダーを 育成し ます。

講座名 講義形態 受講方法 受講期間

B-Ⅱ『 5 コ マでわかる看護の質を高めるデジタ ル・ 教育技法』 オンデマンド パッ ケージ

B-Ⅲ『 5 コ マでわかる看護の質を高める看護管理と 人材管理』 オンデマンド パッ ケージ

・ すべて現時点での予定と し て記載し ているため、 今後変更になる可能性がございます。
・ 詳細は愛知県立大学リ カ レント 教育事業ウェ ブサイ ト （ http s://w w w .a ich i-p u .ac. j p /re cu rren t/）を ご覧く ださ い。

文献・ 資料の検索（ 収集） 方法と 読み取り 方

エク セルによるデータ 分析方法

効果的なプレ ゼンのためのスラ イ ド デザイ ンの方法

成人教育　 研修におけるフ ァ シリ テータ ー

e-lea rn ing  作成法（ １ ） ※

看護管理、 管理のプロセス

病院組織における人材マネジメ ント

医療需要の変化と 地域で求めら れる病院組織の役割

組織論と 変革理論

病院組織における労務人事管理

課題発見のプロセスと SW O T分析

看護サービスにおける質保証

看護サービスにおける質保証

アウト カ ムマネジメ ント ・
病院組織におけるアウト カ ムマネジメ ント

多職種連携における課題
（ コ ースA受講生（ スク ールソーシャルワーカ ー及びスーパーバイ ザー
等）と の合同講座）

多職種連携における課題
（ コ ースA受講生（ スク ールソーシャルワーカ ー及びスーパーバイ ザー
等）と の合同講座）

課題発見のプロセスと SW O T分析

アウト カ ムマネジメ ント ・
病院組織におけるアウト カ ムマネジメ ント

1 0 月1日（ 木）～

1 2 月2 5 日（ 金）

1 0 月1日（ 木）～

1 1 月2 6 日（ 木）

1 0 月2 5 日（ 日）

9 時3 0 分～1 2 時3 0 分

1 0 月1日（ 水）～
1 2 月1 8 日（ 金）

1 1 月2 7 日（ 金）
1 0 時～1 2 時

1 1 月2 7 日（ 金）
1 3 時3 0 分～1 8 時2 0 分

1 0 月2 5 日（ 日）

9 時3 0 分～1 2 時3 0 分

1 1 月2 7 日（ 金）
1 0 時～1 2 時

1 1 月2 7 日（ 金）
1 3 時3 0 分～1 8 時2 0 分

1 2 月1 9 日（ 土）
9 時3 0 分～1 2 時3 0 分　

1 2 月1 9 日（ 土）
9 時3 0 分～1 2 時3 0 分　

講義

講義

講義

講義

講義

講義

講義

講義

講義

講義

演習

講座名 講義形態 受講方法 受講期間

演習

演習

演習

講義
演習

演習

演習

講義
演習

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

文献・ 資料の検索（ 収集） 方法と 読み取り 方

エク セルによるデータ 分析方法

効果的なプレ ゼンのためのスラ イ ド デザイ ンの方法

成人教育　 研修におけるフ ァ シリ テータ ー

e-lea rn ing  作成法（ １ ）

1 0 月1日（ 木）～

2 月2 6日（ 金）

講義

講義

講義

講義

講義

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

対面
会場： ウイ ンク あいち

対面
会場： ウイ ンク あいち

対面
会場： 愛知県立大学
長久手キャ ンパス

対面
会場： ウイ ンク あいち

対面
会場： ウイ ンク あいち

対面
会場： 愛知県立大学
長久手キャ ンパス

講座名 講義形態 受講方法 受講期間

B-Ⅳ『 ク オリ ティ ・ マネジメ ント リ ーダー実践技法』 B-Ⅰコ ース対面4 回パッ ケージ

講座名 講義形態 受講方法 受講期間

看護管理、 管理のプロセス

病院組織における人材マネジメ ント

医療需要の変化と 地域で求めら れる病院組織の役割

組織論と 変革理論

病院組織における労務人事管理

1 0 月1日（ 木）～

2 月2 6日（ 金）

講義

講義

講義

講義

講義

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

オンデマンド

B-Ⅰ 『 看護の質を高めるク オリ ティ ・ マネジメ ント リ ーダー』

※「 e-lea rn ing作成法（ 2 ）」 は、 コ ースAのみで開講　 ※Ｂ -Ⅰは、 Ｂ -Ⅱ及びＢ -Ⅲの内容を 含みます。


