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医療・教育福祉現場を変革するエキスパート人材育成研修
2026年度受講者大募集!

愛知県立大学では、デジタル技術を駆使しながら医療・教育福祉現場の課題を明確にし、多職種連
携を図りつつ課題解決に向けて現場に変革をもたらすことができるエキスパート人材として、
【コースA】「医療分野に強いスクールソーシャルワーカー及びスーパーバイザーの育成」
【コースB】「医療の現場を支え看護の質を高めるクオリティ・マネジメントリーダーの育成」
の2つのコースを開講します。

『医療の現場を支え看護の質を高める
      クオリティ・マネジメントリーダーの育成』コースB

病院等の医療組織において、良質な医療を提供するための変革者として
役割を担う、あるいは目指している看護管理者の方、またはミドルリー
ダーの方
実践現場での課題解決の手法が学べる内容です。実践をより良くしたいと考えて
いる方、是非ご参加ください。解決の糸口がみつかります。

愛知県立大学  リカレント教育事業

申込期間等詳細は、愛知県立大学リカレント教育事業ウェブサイト
（https://www.aichi-pu.ac.jp/recurrent/）でご確認ください。

対 象 者

2026年10月～2027年2月（予定）　※受講プランにより異なります。受講期間

オンデマンド動画視聴による講義 + 一部対面による演習あり受講方法
本年度でコースBは終了予定です。B-Ⅱ・B-Ⅲ受講済みの方で対面講座を受ける機会は
本年度のみとなりますので、この機会にB-Ⅳの受講をご検討ください。受講プラン

申込

Ｂ-Ⅰ

Ｂ-Ⅱ

Ｂ-Ⅲ

Ｂ-Ⅳ

オンデマンド・対面

オンデマンド

オンデマンド

対面

30,000円

7,500円

7,500円

15,000円

なし

なし

20名程度
（先着） 21時間

5時間

5時間

11時間

プラン名 定員 受講料 受講方法 総受講時間

『看護の質を高めるクオリティ・マネジメントリーダー』

『5コマでわかる看護の質を高めるデジタル・教育技法』
オンデマンドパッケージ

『5コマでわかる看護の質を高める看護管理と人材管理』
オンデマンドパッケージ

『クオリティ・マネジメントリーダー実践技法』
B-Ⅰコース対面4回パッケージ

※B-Ⅳは、B-ⅡまたはB-Ⅲ受講済、もしくはその両方を受講済の方に限ります。

９月上旬　申込受付開始

愛知県立大学リカレント教育事業担当
メール recurrent-edu＠bur.aichi-pu.ac.jp

お問い合わせ先
裏面も
ご覧ください

20名程度
（先着）



コースB：医療の現場を支え看護の質を高めるクオリティ・マネジメントリーダーの育成　講座概要
現代社会において医療を取り巻く状況は変化し、医療現場のニーズはますます多様化しています。愛知県立大学
では、環境の変化が激しい現代の医療実践現場において、多職種連携での課題解決に中心的役割を負える人材
を「クオリティ・マネジメントリーダー」と呼んでいます。
看護学研究科・人間発達学研究科といった本学の持つ教育リソースを駆使し、多職種連携場面で中心的役割を
果たし、看護サービスの質保証に寄与できるクオリティ・マネジメントリーダーを育成します。

講座名 講義形態 受講方法 受講期間
B-Ⅱ『5コマでわかる看護の質を高めるデジタル・教育技法』オンデマンドパッケージ

B-Ⅲ『5コマでわかる看護の質を高める看護管理と人材管理』オンデマンドパッケージ

・すべて現時点での予定として記載しているため、今後変更になる可能性がございます。
・詳細は愛知県立大学リカレント教育事業ウェブサイト （https://www.aichi-pu.ac.jp/recurrent/）をご覧ください。

文献・資料の検索（収集）方法と読み取り方
エクセルによるデータ分析方法
効果的なプレゼンのためのスライドデザインの方法
成人教育　研修におけるファシリテーター
e-learning 作成法（１）※
看護管理、管理のプロセス
病院組織における人材マネジメント
医療需要の変化と地域で求められる病院組織の役割

組織論と変革理論
病院組織における労務人事管理

課題発見のプロセスとSWOT分析

看護サービスにおける質保証

看護サービスにおける質保証

アウトカムマネジメント・
病院組織におけるアウトカムマネジメント

多職種連携における課題
（コースA受講生（スクールソーシャルワーカー及びスーパーバイザー
等）との合同講座）

多職種連携における課題
（コースA受講生（スクールソーシャルワーカー及びスーパーバイザー
等）との合同講座）

課題発見のプロセスとSWOT分析

アウトカムマネジメント・
病院組織におけるアウトカムマネジメント

10月1日（木）～
12月25日（金）

10月1日（木）～
11月26日（木）

10月25日（日）
9時30分～12時30分

10月1日（水）～
12月18日（金）

11月27日（金）
10時～12時
11月27日（金）
13時30分～18時20分

10月25日（日）
9時30分～12時30分
11月27日（金）
10時～12時
11月27日（金）
13時30分～18時20分

12月19日（土）
9時30分～12時30分　

12月19日（土）
9時30分～12時30分　

講義
講義
講義
講義
講義
講義
講義
講義

講義
講義

演習

講座名 講義形態 受講方法 受講期間

演習

演習

演習

講義
演習

演習

演習

講義
演習

オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド

文献・資料の検索（収集）方法と読み取り方
エクセルによるデータ分析方法
効果的なプレゼンのためのスライドデザインの方法
成人教育　研修におけるファシリテーター
e-learning 作成法（１）

10月1日（木）～
2月26日（金）

講義
講義
講義
講義
講義

オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド

オンデマンド
オンデマンド

対面
会場：ウインクあいち

対面
会場：ウインクあいち

対面
会場：愛知県立大学
長久手キャンパス

対面
会場：ウインクあいち

対面
会場：ウインクあいち

対面
会場：愛知県立大学
長久手キャンパス

講座名 講義形態 受講方法 受講期間
B-Ⅳ『クオリティ・マネジメントリーダー実践技法』B-Ⅰコース対面4回パッケージ

講座名 講義形態 受講方法 受講期間
看護管理、管理のプロセス
病院組織における人材マネジメント
医療需要の変化と地域で求められる病院組織の役割
組織論と変革理論
病院組織における労務人事管理

10月1日（木）～
2月26日（金）

講義
講義
講義
講義
講義

オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド
オンデマンド

B-Ⅰ 『看護の質を高めるクオリティ・マネジメントリーダー』

※「e-learning作成法（2）」は、コースAのみで開講　※Ｂ-Ⅰは、Ｂ-Ⅱ及びＢ-Ⅲの内容を含みます。
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