
【コースB】医療の現場を支え看護の質を高めるクオリティ・マネジメントリーダーの育成

B-Ⅰ『看護の質を高めるクオリティ・マネジメントリーダー』　＜募集人数：20名程度＞
講座

番号
　分野(スキル) 講座名 講義形態 受講方法 主担当者 　　講師所属

時間数

(60分１コマ)
受講期間 場所 特記事項

1 文献・資料の検索（収集）方法と読み取り方 講義 オンデマンド 坂下　直子 神戸女子大学文学部教育学科 1

2 エクセルによるデータ分析方法 講義 オンデマンド 箕浦　哲嗣 愛知県立大学大学院看護学研究科 1

3 効果的なプレゼンのためのスライドデザインの方法 講義 オンデマンド 藤原　智也 愛知県立大学大学院人間発達学研究科 1

4 成人教育・研修におけるファシリテーター 講義 オンデマンド 片岡　純 愛知県立大学大学院看護学研究科 1

5 e-learning 作成法（１）※ 講義 オンデマンド 久富　望 京都大学大学院教育学研究科 1

6 概念化スキル 看護管理、管理のプロセス 講義 オンデマンド 河邉　紅美 愛知県立大学大学院看護学研究科 1

7 概念化スキル 病院組織における人材マネジメント 講義 オンデマンド 賀沢　弥貴 愛知県立大学大学院看護学研究科 1

8 問題解決・分析能力 医療需要の変化と地域で求められる病院組織の役割 講義 オンデマンド 宇城　令 愛知県立大学大学院看護学研究科 1

9
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17 概念化スキル 組織論と変革理論 講義 オンデマンド 河邉　紅美 愛知県立大学大学院看護学研究科 1

18 構想・実行力 病院組織における労務人事管理 講義 オンデマンド 渡辺　徹 千葉大学（客員准教授） 1

19

20

21

・10月2日（月）にオリエンテーションを行う予定です。

・網掛けの講座はライブまたは対面による実施となります。

・すべて現時点での予定として記載しているため、今後変更になる可能性がございます。

※「e-learning 作成法（２）」は、コースAのみで開講

3

11月12日（日）

9時30分

～12時30分

長久手キャンパス多

目的ホール
多職種連携 多職種連携における課題 演習 対面

山本　理絵

河邉　紅美

デジタル・教育技法

演習 対面 愛知県立大学大学院看護学研究科

河邉　紅美

宇城　令

賀沢　弥貴

問題解決・分析能力

構想・実行力

構想・実行力

課題発見のプロセスとSWOT分析

アウトカムマネジメント・

病院組織におけるアウトカムマネジメント

看護サービスにおける質保証

愛知県立大学大学院看護学研究科

東京医科歯科大学病院クオリティマネ

ジメントセンター

愛知県立大学大学院人間発達学研究科

愛知県立大学大学院看護学研究科

10月3日（火）～

12月15日（金）

10月3日（火）～

10月27日（金）

10月28日（土）

12時30分

～14時30分

11月24日（金）

13時30分

～18時20分

サテライトキャンパ

ス（ウインクあいち

15階）

2

講義 対面

演習

3

大学院看護学研究科科目

「看護組織ダイナミックス

論」と合同（90分×3コ

マ）

サテライトキャンパ

ス（ウインクあいち

15階）

サテライトキャンパ

ス（ウインクあいち

15階）

10月3日（火）～

12月15日（金）

12月16日（土）

9時30分～

12時30分

3

森脇　睦子

河邉　紅美

宇城　令

賀沢　弥貴

対面


